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1  le contrôle interne : concepts et 

La gestion des risques au cœur de la 
gouvernance
• Définition de la gestion des risques
• Enjeux et objectifs
• Conséquences et risques d’un contrôle interne

insuffisant (responsabilité du dirigeant,
inefficience, etc.)

Les rôles et responsabilités en matière de 
gestion des risques
• Les instances,
• Les acteurs opérationnels,
• Les fonctions dédiées

L’organisation de la fonction : 
personne dédiée, participation de toute 
l’organisation, etc.

La communication

2Mise en œuvre du contrôle interne 

PUBLIC CIBLÉ 
Membres du CODIR, CODIR élargi, 
COMEX

OBJECTIFS
• Partager au sein des membres du

CODIR une vision commune de ce
que représente une démarche de
contrôle interne, de quoi elle se
compose, de la valeur ajoutée à en
retirer, de son articulation avec la
gestion des risques

• Dessiner les grandes lignes de la
construction de ce dispositif au sein de
l’office : les outils, le planning, la
gouvernance, la communication
interne

Contrôle interne et gestion des risques 

définitions

au sein de l’office

définitions

Séquence d’accompagnement des membres 
de l’instance de direction pour :
• dessiner les contours de leur projet,
• mettre en place la gouvernance,
• planifier le projet, adapter les outils et la

méthodologie proposés par la fédération.
• prendre en compte les particularités de l’office

dans la gestion et la structuration de son projet




