
Intégrer les dimensions de la 

Diversité et de la non-

discrimination au sein de son 

organisation.  
 

Prévenir les risques et mettre 

en place les bonnes pratiques 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Contenu pédagogique  
______________________________________________________________  

  

 Phase 1 : E-learning Sensibilisation à la Diversité 

 
✓ Appréhender les biais cognitifs et les stéréotypes  
✓ Définir l’égalité de traitement, l’égalité des chances et la 

diversité    
✓ Savoir repérer une présomption de discrimination et agir en 

tant que témoin ou victime      
✓ Mesurer les enjeux et les bénéfices de la diversité    
✓ Adopter les bonnes pratiques pour être acteur de la 

diversité   

 
Phase 2 : E-learning Sensibilisation à la lutte contre le 

sexisme et le harcèlement sexuel 

 
✓ Identifier les enjeux de la prévention  
✓ Repérer les situations d'agissements sexistes et de 

harcèlement sexuel  
✓ Appréhender les principales notions juridiques des 

agissements sexistes et de harcèlement sexuel 
✓ Identifier le rôle du référent harcèlement dans le cadre du 

dispositif de prévention 
✓ Adopter les bonnes pratiques pour être acteur de la 

prévention des agissements sexistes et du harcèlement 
sexuel  

  

Phase 3 : Classe virtuelle 

 
Recruter sans discriminer : les fondamentaux et bonnes 

pratiques pour recruter et intégrer 

 

Gérer la carrière de ses collaborateurs sans discriminer  
 

Sensibiliser à la question des agissements sexistes et le 

harcèlement sexuel pour disposer de points de vigilance et 

différents niveaux d’actions. 

 

Connaitre les enjeux et promouvoir les avantages de la 

politique Diversité en entreprise  

 

Modalité pédagogique  
_______________________________________________________________ 

 
Mixte : 2 e-learning de 60mn chacun en amont de la 

formation + ½ journée en classe virtuelle quiz, sondages, 

outils d’annotation, ateliers en sous-groupes, dépôts de 

document, vidéo, partage de liens ou d’applications… 

Management de la diversité  
Durée : 2 e-learning de 60 mn chacun+ 0,5 jour en distanciel 

A destination des managers et 

collaboratrices/teurs des services 

RH  

Financement : Les coûts 

pédagogiques de ces formations sont 

intégralement pris en charge par le 

fonds de formation. 

Inscription : sur votre espace privé  

d’Uniformation 


