
A destination de 

l’ensemble des 

collaborateurs des OPH 

Comprendre les grandes 

notions 
 

Comprendre les grandes notions  
 

Mesurer les conséquences 
 

Réagir face à un comportement 

inapproprié 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Contenu pédagogique  
________________________________________________  

  

 

Un décryptage de ce que recouvrent les notions  

suivantes : 

- Agissements sexistes 

- Harcèlement sexuel 

- Avec des illustrations concrètes pour bien 

comprendre les définitions et un rappel du cadre légal 

 

Ce qui fait que ces agissements peuvent s’installer : 

- Chez la victime : l’inversion de la culpabilité 

- Chez les témoins : la rationalisation  

- Chez tout le monde : le contexte organisationnel,  

le poids des stéréotypes, le poids des normes sociales 

 

Les conséquences pour les individus et l’entreprise : 

- Psychologiques et comportementales 

- Sociales 

- Economiques 

 

 

Modalité pédagogique  
________________________________________________ 

 

1H15 en e-learning 

 

Activités pédagogiques : quizz, fiches 

pédagogiques, vidéo, salle d’inspiration 

interactive 

 

E-learning ouvert pendant 1 mois après 

réception du lien de connexion 
 

 

 

Prévenir le harcèlement sexuel et les 
agissements sexistes discriminer 

 Durée : 1H15 – e-learning 

Financement : Les coûts 

pédagogiques de ces formations sont 

intégralement pris en charge par le 

fonds de formation. 

Inscription : sur votre espace privé  

d’Uniformation 

 


